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Ai docenti  
Dell’ISIS V. Corrado 

Castel Volturno 

 
OGGETTO: PROGRAMMA ERASMUS+ Azione KA121 Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento - 

Ambito VET “ACCREDITAMENTO 2023 – ISTITUTO CORRADO” 2023-1-IT01-KA121-VET-000116245 
    CUP D73C23001130007 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI MOBILITÀ AL PERSONALE DOCENTE -  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

PREMESSO 

 Che il Progetto accreditato n. 2023-1-IT01-KA121-VET-000116245 nell'ambito del Programma 
Erasmus+, Azione chiave 1: Mobilità individuale ai fini dell'apprendimento, di cui questa 
istituzione scolastica è destinataria di sovvenzione da parte dell’Agenzia nazionale Erasmus+ 
INAPP; 

 che la proposta progettuale, incentrata sulla formazione del personale della scuola per la  
crescita professionale e lo sviluppo di nuove competenze, offre la possibilità di partecipare 
ad una azione di job-shadowing (periodo di osservazione in una struttura di un altro Paese) 

 
INDICE 

L’Avviso per la selezione del personale interno che intende essere inserito nel progetto di mobilità 
in uno dei Paesi dell’Unione Europea per una attività di formazione. Detto personale sarà beneficiario 
di una sovvenzione europea per la formazione in job-shadowing. Per la terza annualità è stata 
individuata la seguente destinazione: SPAGNA 
 
Il presente avviso è rivolto al personale titolare presso l’Istituto Vincenzo Corrado, con contratto a 
tempo indeterminato, secondo il dettaglio di seguito indicato: 
 

DESTINAZIONE NUMERO DI BORSE GIORNI DI ATTIVITÀ PERIODO  
INDICATIVO 

SPAGNA N.12 docenti 
 

14 giorni + 2 di viaggio Febbraio/Aprile 2024 

 

Al termine del periodo di formazione, il personale docente selezionato si impegnerà a produrre una 

relazione dettagliata che dovrà includere una descrizione approfondita delle competenze acquisite e 
dell'esperienza maturata. Nella relazione, i docenti dovranno illustrare in modo esaustivo le metodologie 

didattiche apprese, le strategie innovative adottate e gli strumenti tecnologici utilizzati. Questo documento 

servirà da base per sviluppare programmi di formazione interna, da parte dei docenti formati, che mirino 
a migliorare le pratiche educative e a favorire l'aggiornamento professionale di tutti i membri del corpo 

docente. 
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MODALITÁ DI SELEZIONE  
Ciascun docente titolare a tempo indeterminato dell’Istituto può presentare la propria candidatura 

(ALL.1) dal giorno 06/12/2024        al giorno 12/12/2024/2024 ore 14.00 inviando la documentazione 
al seguente indirizzo email: ceis014005@istruzione.it , con oggetto: “Progetto Erasmus 
Accreditamento KA1 – Ambito VET Convenzione n. 2023-1-IT01-KA121-VET- 000116245” – Cognome 

e Nome del candidato, Paese di destinazione”. 
 

Ad ogni istanza dovrà essere allegato: 
 Curriculum Vitae in italiano redatto esclusivamente sul modello formato europeo Europass, compilabile 

presso questo sito internet https://europass.europa.eu/it; 

 Curriculum Vitae in inglese/spagnolo redatto esclusivamente sul modello formato europeo Europass, 
compilabile presso questo sito internet https://europass.europa.eu/en; 

 Fotocopia di un valido documento di riconoscimento valido per l’espatrio e in corso di validità; 

 la scheda di auto attribuzione del punteggio (ALL. 2). 
 

Si precisa che, coloro che presenteranno istanza di partecipazione per la formazione, non potranno 

produrre domanda in qualità di docente accompagnatore per la mobilità degli alunni. 
Inoltre, sarà data precedenza ai docenti che non hanno partecipato alla formazione job shadowing, 
nelle precedenti mobilità Erasmus.  
 

In presenza di più istanze si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti. La 
selezione avverrà, tra tutte le domande pervenute, in base ai requisiti, ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze espresse nella “Scheda di auto attribuzione del punteggio”. 
Le domande pervenute saranno esaminate da una Commissione incaricata dal Dirigente Scolastico. 
Completata la selezione/valutazione delle richieste, si provvederà a pubblicare all’Albo i nominativi 
dei docenti selezionati. In caso di parità di punteggio sarà data priorità al candidato che ha presentato 
domanda in data anteriore. 

Copertura delle spese 

La copertura delle spese di preparazione, viaggio, assicurazione e soggiorno (compresi i trasporti locali) 

viene assicurata, sulla base del contributo accordato dal Programma ERASMUS+ Mobilità, mediante 
gestione diretta dei fondi da parte dell’Istituto Beneficiario. 
 

Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui l’attività didattico-
formativa all’estero sia portata a termine.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://europass.europa.eu/it
https://europass.europa.eu/en
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RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 
biglietto aereo o altri servizi emessi previsti dalla mobilità), il beneficiario della borsa di mobilità sarà 
obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. Come riportato 
nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (Accordo tra il beneficiario e i partecipanti) nell’ambito del 
Programma ERASMUS+.  
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi ai referenti di progetto, prof.ssa Rosetta Marotta e prof. Gennaro 
Danilo De Gregorio. Tutti i dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi del D.Lgs 196/2003, aggiornato 
dal DLGS 101/2018 e dall’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), dati personali forniti dai candidati 
saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali 
procedimenti di assegnazione di assegnazione delle borse di formazione all’estero. Tali dati potranno 
essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 
dirette, la facoltà di accedervi.  

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto della privacy ai sensi del D.L. 196/2003 e ss.mm.ii.  

È parte integrante del seguente avviso: 

- Il MODULO DI DOMANDA DI CANDIDATURA (ALL. 1) 
- La SCHEDA DI AUTOATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO (ALL. 2) 

 
 

              
                                                                                        Il Dirigente Scolastico 

                                                                                         dott.ssa Nicoletta Fabozzi 
                                                                                                                                             Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

 codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa. 
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