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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE-CASTEL WOLTURMNO Ai docenti neo-immessi in ruolo

Prot. 0000520 del 22/01/2024 Al docenti tutor

WII {Uscita) Al DSGA
All’albo/Al sito web

Oggetto: Consegna bilancio delle competenze iniziali dei neoimmessi in ruolo e del Patto
professionale —a.s. 2023/2024

Si ricorda ai docenti in anno di formazione e prova, disciplinato dal recente D.M. n.226 del 2022
che lo stesso prevede la seguente articolazione:

1. bilancio di competenze iniziale;

2. Patto per lo sviluppo professionale;

3. attivita formative (per un totale di 50 ore): incontri propedeutici e di restituzione finale (6 ore);
laboratori formativi (12 ore); “peer to peer” e osservazione in classe (12 ore); formazione on-line
(20 ore)

4. portfolio professionale;

5. bilancio di competenze finale;

6. colloquio e test finale innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti;

7. espressione parere da parte del Comitato;

8. valutazione finale del dirigente scolastico.

Il docente in anno di prova stila un bilancio di competenze iniziale, ai fini della personalizzazione
delle attivita di formazione, anche alla luce delle prime attivita didattiche svolte.

Il bilancio é redatto:

* in forma di autovalutazione strutturata;

* al fine di compiere un’analisi critica delle competenze possedute e definire gli aspetti da
potenziare;

» al fine di elaborare un progetto di formazione, che sia coerente con i risultati dell’analisi compiuta.

Il bilancio di competenze iniziale, in definitiva, serve a verificare i1 “livelli di partenza” del docente
in anno di prova, per poter poi definire gli obiettivi da conseguire nel corso del predetto anno.

Al fine di consentire ai docenti in periodo di formazione e prova presenti nella nostra Scuola di
adempire al primo step, si trasmettono, in allegato, i modelli cartacei del Bilancio delle Competenze
Iniziali e del Patto per lo sviluppo professionale che dovranno essere consegnati in copia cartacea
presso I’Ufficio di Segreteria entro il 31/01/2024.

Si precisa che ogni pagina dovra essere firmata.
Si coglie I’occasione per augurare buon lavoro.
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Nicoletta Fabozzi
Documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale
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